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Quel contexte dans la
formation cadre
(IFCS) ?




Contexte IFCS
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Contexte IFCS

Sur IFCS Rouen Normandie

Concept de la valise numeérique collaborative enseigné depuis 2016
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IA : déja des
préconisations dans
des rapports
ministériels

Mais ... une différence
entre le prescrit / le réel
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Une tension entre le et le prescrit
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» « Les promesses du numerique doivent étre saisies par les

professionnels de santé »
(Ministére des solidarités et de la santé, 2017)

« « Devenir 'ambassadeur de la culture numérique a travers la

participation au déploiement de nouveaux outils informatisées »
(Direction interministérielle de la transformation publique, 2019, p.28)

« « Revoir les organisations pour renforcer le role managérial des
cadres en allégeant leurs taches quotidiennes par une
organisation des logistiques et du systéme d’information autour

de leurs activités »
(de Singly, 2009, p.14)

4 principaux leviers du numérique sont identifiés :
o lI'automatisation des processus administratifs
o et de la production de reportings,
o l'utilisation en mobilité des reportings
o et enfin « I'appui a la décision et au pilotage de l'activité par
des indicateurs de performance utilisant [lintelligence

artificielle »
(Direction interministérielle de la transformation publique, 2018, 2019, p.27)




>

Un réflexion nécessaire a
intégrer et a développer dans la
formation IFCS

le cham

earning lab human change Transtormation Mandgerile t

ile Dejoux




(2

Une initiation a
“I"utilisation” de
I’I1A en IFCS

Postulat de départ en sept. 2024
5/40 utilisateurs de I'lA

Objectif modeste : initier aux bases de

I’lA et a la rédaction de prompts




Initiation a I'lA
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En quoi cela
pourrait etre utile?

Pendant la formation ?
Demain ?




1) Pendant la formation :
Faciliter la catégorisation des
données qualitatives dans le
cadre d’un travail de recherche




exemple d’'une recherche expéerimentale

QDR > dans un contexte de développement du leadership paramédical dans les établissements de santée,
les cadres de santé sont-ils en mesure de faire preuve d’'un management capacitant aupres des infirmiers
afin de faciliter leur pouvoir d’agir ?
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Méthodologie de l'utilisation de I'lA pour catéegoriser les données qualitatives
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2) Pendant la formation :
Réfléchir a 'automatisation des
taches administratives (banque
de prompts*™)

*recommandation de C.Dejoux (2024)



Conclusion:

une recherche sur le

processus
d’approriation de I'lA?

En s"appuyant sur une grille du processus
d’appropriation de I'environnement numérique
de travail (Martin, 2020)
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@ Martin, L. (2020)
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